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SUNUS

| Bilgi Cagi'nin getirdigi bilimsel, teknolojik gelisimin kendisini sosyal ve
4 kiltirel yasamda yogun olarak hissettirdigi bir donemden gecmekteyiz.
Glintimiizde bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve ona yon
vermek hayati bir ¢nem kazanmistir. Bunlara yon verebilmek gticlti bir
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yap1 olusturmaktan gegmektedir. Biittin bu yapilarin

temel tasi ise iyi egitilmis insan gtictidiir!

Bahsedilenleri basarabilmek icin ise, dogru hedefler koymak ve Atatiirk'tin bizlere
gosterdigi hedefler dogrultusunda ¢ok calismaliy1z. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii
Kanunu ile birlikte, her kurumun stratejik planin1 yapmasi mecburi hale gelmistir. Istiyoruz ki;
cocuklarimiz, bilgi cagimin gerektirdigi bilgi donamimina sahip, hayata hazir, hayat: aydinlatan,
bizleri ileriye gotiirecek nesiller olsunlar. Bu konuda da son derece kararhyiz.

Bu zorlu yolda beraber yiirtidiiglimiiz tiim ¢alisma arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum.

Gokcen DINDAR

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
enelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam

|Gokcen DINDAR [Okul Miidiiri Sefa SARICAN Miid. Yard.

Sefa SARICAN Miid. Yard. |Umut BINGOL |0gretmen

Umut BINGOL Iogretmen IEnes VURAN |0gretmen

Hatice UNLU |OAB Baskan1 [atice ONLT loas Baskan1

Emine YERISENOGLU |OAB Uyesi Siimeyra YILDIZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapumis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katibmm saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapinustr. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama siirecinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
iiyeleri toplantilar yaparak iki kurul arasinda fikir ahsverisinde bulunmuslardir. Bu
fikir ahigverisleri okulumuzun amag, gosterge ve stratejilerin belirlenmesinde 6nemli

rol oynamistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimu olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?”  sorusuna  cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tammasina yardimci olacak ve stratejik plamn
sonraki asamalarindan daha saghklh sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilnustir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,

paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giglti, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.
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2.1.Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz 2019-2020 Egitim Ogretim Yih 2. Déneminde hayirseverimiz Henateks
Boya ve Apre San. Tic. A. S. Yonetim Kurulu Baskam Eyiip SOZDINLER’in katkilariyla
kurulmustur. Sehit Mustafa Baykus Ilkokulunun bahcesine kurulan ve hayirseverimizin
firmasimmin adinmin verildigi okulumuz 8 derslik, kiitiiphane, idari odalar, 6gretmenler
odas1 ve mutfak yapisiyla hizmet vermektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 244

ogrenci ve 17 0gretmen ile egitim alaninda calismalarini devam ettirmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Henateks Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planlama calismalari, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim
anlayis1 kapsaminda yiirtitiilmiistiir. Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme
Bagkanligimin 2013/26 sayili genelgesi ile 2013 y1l1 baglayan ¢alismalar

2019 yilinda Miidiirliigiimiiziin birinci stratejik planini olusturmasiyla baglamistir.

Uygulanmakta olan stratejik plan kapsaminda hedeflenen gostergelere genel olarak
ulagildig1 gozlemlenmistir. Ulasilamayan hedefler goz oniine alindiginda mevcut cevre
sartlari, velilerin sosyo-ekonomik durumlari, okula kars1 veli ve 6grenci tutumlar etkili

olmustur.

Hazirlanan yeni planda tam basar1 gosterilemeyen eski hedeflerin tekrar ele alinmasi
gerektigi karar1 verilmistir. Bu hedeflerin kazanilmasinda veli ve okul arasinda yeni bir
bag kurulmasi, ev ziyaretlerinin arttirilmasi, paydas kurumlar (flce Emniyet, Sosyal
Hizmetler, Muhtarlik, Ilce Saghk Miidiirliigii gb.) ile is birliginin arttirlmas

saglanacaktir.

2.3.Mevzuat Analizi

Okulumuz  [lkdgretim  Kurumlari  Yonetmeligine gore  calismalarim

stirdirmektedir.

Okulumuzda wilhik planlamalar, ders yili siiresi ve haftallk ders planlari,
toplantilar, kurullar ve komisyonlar, okul aile birligi, egitim 6gretim siirecleri ilgili

mevzuata gore yapilmaktadir.
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Okulumuzda egitim 6gretim hizmetleri sunulmaktadir. Ilce ve il kapsaminda

yapilan cesitli yarismalara, turnuvalara katilim saglanmaktadir. Okul icerisinde yapilan
sergiler ve diizenlenen yarigsmalar ile 6grenciler farkh alanlarda bilin¢ kazandirma ve

kendini tanima imkani sunulmaktadir.

Okulumuzda sunulan her egitim 6gretim hizmetinde imkan ve firsat esitligi ilkesi
goz oOniine alinarak her oOgrencinin ilgi duydugu alanda kendini gostermesi

hedeflenmektedir.
Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12 Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanligi Program,

e Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanhg Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika Ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi

) Sayfa 20,Faaliyet Alanlari, Devamsizlik ve
11 MEM okul terki riski altindaki 6grencilere iligkin
Stratejik Plan1 finceleme ve aragtirmalar yapilmasini
saglamak.
[lce MEM Sayfa 31, Hedef 4.1.0rtaégretime katilim ve [Mezun olan 6grencilerimizin istisnasiz olarak bir
Stratejik Plan1 Jtamamlama oranlar1 artirilacaktir. ortabgretim kurumuna yerlestirilmesi saglanacaktir.
Sayfa 32, Hedef 5.1.0grencilere islevsel bir
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
saglanacaktir.

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, sinif rehber
Ogretmenleri, veli-Ogrenci isbirligi saglanarak devamsizlik
problemlerinin ortadan kaldirilmas1 saglanacaktir.

flce MEM
Stratejik Plan1

Okul Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilerimizin ihtiyac
duyduklar1 gelisim alanina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri miidiirliigiimiiz hizmet alanlarina giren
konulara gore analiz edilmis ve midirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani

calismalarina rehberlik etmistir.
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2.4.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Kuliip Caligmalar1

Sportif faaliyetler

Kurum ici ve ilge, il turnuvalarina katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Il ici ve dis1 geziler, yilsonu sergileri gosterileri, kiitiiphane
ziyaretleri, miize ziyaretleri, sinema etkinlikleri

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Merkez ve tagra personel kurslarl

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlemeleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Lise tanitim gezileri, Meslek tanitim giinleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yillik sinavlar, merkezi sinavlar, rehberlik servisi anketleri,
denemeler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders materyallerini zenginlestirme

Ders dis1 faaliyetler

Geziler, turnuvalar, yarigmalar
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2.5.Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis
paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas
goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,

atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGi
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS

Tekirdag Valiligi X 5

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

|Ogretmenler

|Osrenciler

Veliler

[Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

Namik Kemal Universitesi

ICerkezkﬁy Belediyesi

[Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déahil olmak tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
1) Ogrenci anketi sonuclarina bakildiginda: 117 ogrenci cevaplamus,

ogrencilerin yaklasik %80 kadariin okulu benimsedigi, kendini okulun bir

parcasi olarak gordiigii ve okulun kendilerini dnemsedigi konusunda olumlu

diistinceleri bulunmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Calisan anketi sonuglarina bakildiginda: 14 calisan cevaplamis olup, yaklasik

%90 kadar1 okulun, kendilerinin gortislerini dikkate aldigini, yaklasik %88
oraninda yoneticilerin islerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine
yaklasik %84 oraninda yoneticilerin insan iliskileri konusunda olumlu

davranislar sergiledigini belirtmislerdir.

% 100

% 90

% 80
% 70
% 60
% 50
% 40
% 30
% 20
% 10

%
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Veli Anketi Sonuclari:

3) Veli anketi sonuclarina bakildiginda; 50 velimiz ankete katilmis olup, yaklasik

%091 kadar1 okula rahatlikla ulasabildigini, dokunabildigini ve iletisime
gecebildigini, %89 kadar1 dilek, 6neri ve sikayetlerinin dikkate alindigmi, yaklasik
%?92kadar1 okulun giivenilir oldugunu ve yaklasik %80 kadar: da okulun

kendileriyle ilgili alinan kararlarda katilim sahibi olduklar: konusunda olumlu

gorus bildirmislerdir.
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2.6.0kul/Kurum ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri,

teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer

verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul norm kadro sayis1

16

Calisan toplam 6gretmen sayisi

14

Thtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayis1

Gorsel Sanatlar 1, Din kiiltiirii ahlak bilgisi 1

Personelin atanma durumu

Kadrolu

Gegici personelin alindigi kaynak

flce Milli Egitim Miidiirliigii/Ucretli Ogretmenler

Sozlesmeli 6gretmen sayisi

[0}

Son iki y1lda gelen giden 6gretmen durumlari

Okulumuzda il ici ve il dis1 atamalar ile gelen giden 6gretmenler
goriilmektedir.

Okulda 6gretmenlerin ortalama ¢aligma siiresi

4

Son iki y1lda verilen 6diil sayist

17

Son iki y1lda verilen ceza sayisi

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimm

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti Okul isleyisinde koordinasyonu saglamak, gerekli denetlemeleri yapmak, personeller
arasinda is boliimii yapmak

Miidiir Yardimeisi Okul miidiiriiniin verdigi gorevleri yerine getirmek, okul miidiiriiniin izin rapor gibi
okulda bulunmadig1 durumlarda okul miidiirliigiine vekalet etmek

Ogretmenler Alanlar ile ilgili planlamalar1 toplantilar1 yapmak, okul miidiiriiniin verdigi gorev
sorumluluklar yerine getirmek

Yardime1 Hizmetler Personeli | Okulun temiz ve diizenli olmasini saglamak, okul miidiiriiniin verdigi gorev
sorumluluklar1 yerine getirmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-4 Y1l

0

5-6 Yil

0

7-10 Yil

10 ve Uzeri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi

4-6 Yl Beden Egitimi, Matematik, Miizik

Matematik, Fen Bilimleri, Bilisim

7-10 Yil Teknolojileri, Tiirkce, Rehberlik

11-15 Yl Tiirkce, Ingilizce, Sosyal Bilgiler

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Durumu | Hizmet Yili

Hizmetli 0 Ortaokul 1

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Danigsmanlik Hizmeti
Alan

Danisman Sayis1
men Sayis1

t

Gorlisme Odasi Sayist
gre

Ogrenci Sayis1

v

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik
5

Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler

Mevcut Durum

Akilli Tahta

8 Adet

Bilgisayar

8 Adet

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odas1

Bilgisayar Laboratuvari

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

106044

100000

120000

140000

160000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

106044

100000

120000

140000

160000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiglik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

10000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisi

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

210 290 257 243

Ogrenci Kurslari

Kurs Acilan Dersler Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogretmen Sayis

Matematik 43 1

Tiirkce 43 1

Fen Bilimleri 43

Ingilizce 43

Sosyal Bilgiler 43

Din Kiil. Ve Ahl. Bil. 0

LGS Basari Oranlan

Yillar 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Ogrenci Sayisi 18 29 18 17

Kazanan Ogrenci Sayisi 3 5 7 4

Basari Oram %17

e  Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
Milli bayramlar, onemli giinler, anma gilinlerine tiim 6gretmenlere gorev verilerek ortak
¢aligma ortamlar1 kurulmaktadir.

Her kutlamada farkli 6grencilere gorev verilerek 6zgiivenlerinin gelismesi saglanmaktadir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler (gezi, sergi vb.)
Istanbul gezisi, Tekirdag gezisi, lise tanitim gezileri, Kitap Fuar gezileri, TEKNOFEST gezileri
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Spor kuliibii faaliyetleri

Kaleli yakar top takimy, atletizm takim, futsal takimi, futbol takimi kurulmustur.

8 tane lisansh 6grencimiz bulunmaktadir.

Giires bransi yildizlar kategorisinde 2024 yilinda dort 6grencimiz kendi kilolarinda il birincisi
olmuglardir.(Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci sayisi, bu

alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu Ogrencilerimizde genel olarak devamsizhk problemi

goriilmemektedir.

Siirekli devamsizliktan dolay1 2023 yilinda sinifta kalan 6grenci sayis1 ikidir. Toplamda {ic
ogrencimize mahkeme karar ile egitim tedbiri uygulanmistir. Egitim tedbiri uygulanan ii¢
ogrencimizden iki tanesinin okula devami saglanarak egitim tedbirleri kaldirilmistir. Bir

Ogrencimize halen egitim tedbiri uygulamasi devam etmektedir.

Sosyal kuliiplerin ¢caligmasi
Okulumuzda yonetmelige uygun olarak sosyal kuliipler kurulmakta ve caligmalari devam

etmektedir.

Personel devam durumu

Personelimize ait sevk-izin gibi durumlar resmi olarak yapilmakta ve kayitlar1 tutulmaktadir.

Rehberlik hizmetleri

Okul rehberlik servisi kadrolu 6gretmenimizin bulunmasi sayesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Ogretmenlerin ve velilerin yonlendirmeleri dogrultusunda 6grenciler rehberlik servisinden faydalanmaktadr.
Okul rehberlik servisi 6gretmen, 6grenci ve velilere programina uygun olarak yillik seminer bilgilendirme
cahsmalar1 yapmaktadir.

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric: calismalar

Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamakla birlikte kayit olabilecek engelli 6grenciler icin okul

girigsinde engelli rampas1 bulunmaktadir.

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okulumuz 6zellikle ilge ve il capinda diizenlenen yarigmalara diizenli olarak katilmaktadir.

Okul/kuruma ulagim,
Okulumuza ilgenin her tarafindan minibiisler ile ulagim saglanabilmektedir.

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullamima uygunlugu, kullamlma sikligl, binanin dis ve i¢ ses yalitimi,

danisma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

Okulumuzda kullanima uygun miidiir ve miidiir yardimcisi1 odalarinin yani sira kiitiiphane

bulunmaktadir.
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Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bigimi, ihtiyaci kargilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),
Okulumuza bagh hizmet veren kantin bulunmamaktadir. Komsumuz olan Sehit Mustafa Baykus

Ilkokuluna bagh kantinden 6grencilerimizden faydalanmaktadir.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirdi, 1Issnmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Okulumuz dogal gaz sistemi ile 1sitilmaktadir. Daimi personelimiz bulunmadig icin kalorifer

belgesi olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Sivil savunma ¢aligmalari
Okulumuzda diizenli olarak acil durum tatbikatlar1 yapilmakta ve kayitlarn tutulmaktadir. Yangm
sondiirme elemanlarmimn bakimlar1 ve kontrolleri yapilmaktadir. Ikaz alarm sistemi aktif durumdadir.

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

Dentartica Agiz ve Dis Saghgi Merkezi okulumuzda agiz ve dis sagligi konulu seminer
vermistir.

Il Emniyet Miidiirliigiinde gorevli personellerce Giivenli Internet Kullanimi1 konulu seminer

verilmigtir.

Ilce Saghk Miidiirliigiinde gorevli personellerce Saghikli Yasam
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmstir.

Tablo PES T L E Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsy, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.8.GZFT Analizi
Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler

. . . Okul giivenligi acisindan gilivenlik kamera say1sinin az
Strekli devamsiz 0grenci saylsinin az olmasi

olmasl

Yetersizligi olan 0grencilerin egitim ve Ogretime

Julasmasinim kolay olmast Okul bahge citlerinin kolay asilabilir olmas1

Kaliteli ve gen¢ 0gretmen kadrosu IOkul bahce alaninin 6grenci sayisina gore yetersiz kalmast

Belirli giin ve haftalarin zamaninda ve amacina uygun

Spor salonu, konferans salonu gibi boliimlerin olmamasi
olarak kutlanmasi

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Zararll madde kullaniminin yogun oldugu bir konumda yer

JOkulumuzun kolay ulagilabilir bir konumda bulunmasi
Jalmamiz

Velilerin okula yakin ikamet ediyor olmasi Okul bolgesinin sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig1

Velilere kisa siirede ulasilabiliyor olmasi Okul bolgesinin gog alan bir bolgede bulunmasi

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

pylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema
plan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
pSitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
urum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan
apasiteyi belirtmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul miidiirliigiimiiz misyon ve vizyonumuza uygun olarak ahlak sahibi, dogaya, cevresine, devlet
ve milletine kars1 sorumluluk hisseden gelecegimizi insa edecek genc bireyler yetistirme amaci giider. Bu
amac etrafinda miidiirliigtimiiziin her calisam gerekli farkindaligi kazanmistir. Amacimiza ulasma yolu
olarak yalmizca akademik basarisi yiiksek 6grenciler degil diizenledigimiz etkinlikler, yarismalar, torenler
ile 6zgliveni yiiksek, egilimlerinin ve yeteneklerinin farkinda olan kendi hayatini ilgi ve isteklerine gore

yonlendirebilecek bireyler olarak toplum hayatina hazir bireyler mezun etmeyi amaglamaktayiz.

3.1. Misyon

Ozgiiveni yiiksek, yasam boyu 6grenme arzusu tasiyan, topluma ve kendine karsi sorumlu
gelecegin biiyiiklerini yetistiren bir kurum olmak.

3.2. Vizyon

Ahlaki degerleri sahiplenmis, topluma ve dogaya karsi sorumluluk sahibi olan, akademik sosyal

ve kiiltiirel alanlarda basariy1 hedef edinen, yarina yon veren insanlar yetistirmek.
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3.3.Temel Degerler

1) Sayg1 ve Hosgorii

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Ac¢iklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
6) Giivenilirlik

7) Acik ve Diiriist Iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Siirekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

14) Plancilik
15) Empati
16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim calismasiyla

geldigine inanma, biz bilinciyle calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler
dogrultusunda yeniliklere a¢ik
olma

19) Insan haklarina bagli olma

20) Cevrenin canli ve cansiz varliklarini
koruma

21) Inang ve diisiince farkliliklarini

zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢oziimiin parcasi
olma.
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3.4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI




Tablo Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist

Amag 1 Y . N PR
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

L Degeri Sikhin | Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 glin ve tizeri
Oziirsiiz devamsizlik Haftalik | Haftalik
yapan Ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 glin ve iizeri
oziirli devamsizlik Haftalik
yapan O0grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Okul Rehberlik Servisi, Veliler
Birimler

Riskler Veli ilgisizligi

Stratejiler Belirtilen tarih araliklarinda kontroller yapilarak degerlendirmeler yapilacaktir

Maliyet Tahmini Maliyet yoktur

Tespitler Ogrencilerin okulla bag kurmasi devamsizlik sorunun ortadan kalkmasi saglanacaktir

Intiyaclar Takip i¢in okul idaresi, okul rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenlerinin uyumlu ¢alismast
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EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 2

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhg:

PG 1.2.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

Donemlik] Doénemlik

PG 1.2.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden Ogrencilerin
katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

Donemlik] Donemlik

PG 1.2.3 20 giin ve lizeri
oziirsiiz devamsizlik
yapan o0grenci orani (%)

PG 1.2.4 20 giin ve lizeri
oziirlii devamsizlik
yapan O0grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Veliler

Riskler

Veli ilgisizligi

Stratejiler

Belirtilen tarih arahiklarinda kontroller yapilarak degerlendirmeler yapilacaktir

Maliyet Tahmini

Maliyet yoktur

Tespitler

Ogrencilerin okulla bag kurmas1 devamsizlik sorunun ortadan kalkmasi saglanacaktir

ihtiyaclar

Takip i¢in okul idaresi, okul rehberlik servisi ve smif rehber 6gretmenlerinin uyumlu ¢aligmasi
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin

Amag 3 |gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Hedef 2.2 artirmaya yonelik biitlinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Hedefe Baslangic 2024l 20251 2026 | 2027 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhg | Sikng

PG 2.2.1 Matematik dersi

100 60 Aylik | Doénemlik
yilsonu puam ortalamasi

PG 2.2.2 Tiirkce dersi

yilsonu puanm ortalamasi Aylik | Donemlik

PG 2.2.3 Fen Bilimleri
dersi yilsonu puani Aylik | Dénemlik
ortalamasi

PG 2.2.4 Sosyal Bilimler
dersi yilsonu puani Aylik Donemlik
ortalamasi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Ziimreler
Birimler

Riskler Veli Ilgisizligi

Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini Maliyet yoktur

Tespitler Takip ve degerlendirme sayesinde akademik basarida artis saglanacaktir

Intiyaclar Takip i¢in okul idaresi, okul rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenlerinin uyumlu galigmast

Sayfa 33 / 45




KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara

Hedef 3.1 . Y
yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic | -, izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhg:

PG 3.1.1 Iyilestirilen fiziki

A Donemlik] Donemlik
mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi
Birimler

Riskler Finansal Yetersizlik

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler Okulumuzda spor salonu ve konferans salonu eksikligi onemlidir

Intiyaclar Konferans salonu ve spor salonu yapilacak uygun alan bulunmamaktadir
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

Amag S kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin

i okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic | o0 1 005 | 2026 izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhg:

PG 3.2.1 Okulda yasanan

Donemlik] Donemlik
kaza sayis1

PG 3.2.2 Bagimlhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan Donemlik] Donemlik
ogrenci ve 0gretmen
sayisl

PG 3.2.3 Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan Dénemlik| Dénemlik
o0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

PG 3.2.4 Saglikh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen Donemlik] Donemlik
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

s birligi Yapilacak flge Saglik Merkezi Ilce Emniyet Miidiirliigii
Birimler

Riskler Ogrencilerin ilgisizligi

Stratejiler Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyet yoktur

Tespitler Ogrenci dgretmen ve alisanlarda farkindalik olusacaktir

Intiyaclar Caligmalarin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in toplanti salonu eksikligi
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam Maliyet

Amag 1

Amag 2

Amac3

Amacg 4

Amac$5

Genel
Yonetim
Giderleri

180000

TOPLAM

273000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk altt ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN KONU BASLIKLARI

Kesinlikle

Kesinlikle
Katilhlyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim
diisiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolayhkla goriigebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam icin bircok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek ig¢in adil ve yeterli oldugunu
diisliniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

DYK’leri yeterli buluyorum.
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN

Kesinlikle
Katilyorum
Katilhyorum
Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum
Katilmiyorum

KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikas1 vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tegekkiir ederiz.

VELILER ICIN

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum

KONU BASLIKLARI

~ | Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimin tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasimi saglarim.

Cocugumu okumaya tegvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.12.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhk
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas:1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (go¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani

. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem cozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
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2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve fleri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katihm (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Smavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydalh Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
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3.3.1.3.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Alle Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Tletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici iletj§im
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasial Hastaliklar
3.5.6. Bagimlihikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Staretejik plana uygun olarak akademik, sosyal, kiiltiirel, fiziksel gelisimlerin hedeflere ulasmasi

H1.1 Hedeflere yeterli oranda katilim ve basar1 saglanmasi

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

. . izleme . . . .
St Hedefe | PlanDonemi | pp oo qeioyq | Aeme Donemindeld [, o0 c o) o AYB-

Gostergesi E(t};: )S ! DB; %ﬂfﬁ:’&lﬁ) Sonu Hedeflenen Gergekleg(rjt;e Degeri A)
g Deger (B)

PG 1.1.1 Her donem
sinif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 Enaz bir
aile egitimi alan 40
veli oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %50 oraninda gergeklestigi goz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi
planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 aymnda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmastyla elde edilir.
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